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REGLAMENTO DE EVALUACION PARA 52ANO DE ENSENANZA BASICA HASTA Y 42
ANO DE _ENSENANZA MEDIA.

Basado en los Decretos Exentos de Educacion N2 511 del 8 de Mayo de 1997, N2 112 del 20 de Abril
de 1999 y N2 83 del 2001

| - CONSIDERACIONES GENERALES

Las estrategias metodoldgicas, coincidentes con la filosofia del Colegio, deberdn verse reflejadas
en el proceso de evaluacién y sus distintas modalidades, permitiendo al alumno las mejores
posibilidades de crecimiento y desarrollo dentro del contexto educativo. Desde la perspectiva
pedagdgica, se fundamenta en el dominio integral del aprendizaje y en el respeto a las diferencias
individuales, lo que se concreta a nivel de la sala de clases en las siguientes caracteristicas:

- Avance a ritmo personal

- Objetivos del curso y de la unidad conocidos por el alumno

- Division del contenido de aprendizaje en pequefias unidades
- Evaluacion permanente

- Reforzamiento constante

- Empleo de multimedios

- Comunicacion eficaz

En el plano de la evaluacidn, la filosofia de Redland School, postula ésta como un proceso
permanente, que tienda real y eficazmente a la recoleccién de informacidn para la oportuna toma de
decisiones por lo que ésta debe comprender sus tres modalidades: diagndstica, formativa y sumativa.
La concretizacion de este enfoque debe realizarse paulatinamente y en base al empleo de
instrumentos que permitan conocer de la manera mas fiel posible y en todo momento la real
capacidad de cada alumno del colegio.

Art.12 El presente reglamento de evaluacion se aplicara a los cursos de 52, 62, 72 y 82 Afio de
Ensefianza General Basica y a los de 12 a 42 Ao de Enseifianza Media durante el aiio escolar 2010.

Art. 22 El sistema de evaluacidon sera implementado trimestralmente en todos los cursos
mencionados.

Il — CONCEPTUALIZACION BASICA

Art 32 FORMAS, TIPOS Y CARACTER DE LOS PROCEDIMIENTOS EVALUATIVOS:

La practica evaluativa en Redland, debe tener una connotacidon esencialmente educativa,
desvinculada de una légica administrativa-burocratica sobredimensionada y controladora, a fin de
favorecer la formacién integral de los educandos. Lo anterior implica que la practica de la evaluacién
sea versatil, que implique la elaboracién y aplicacion de diferentes procedimientos e instrumentos y
que promueva la mas amplia participacion de todos los actores educativos.

Con relacion a la participacidén de los distintos actores escolares en el proceso evaluativo, es
posible aplicar el principio de cooperatividad de la evaluacién, el cual permite incorporar a otros



profesores y los propios estudiantes al proceso, principalmente en los aprendizajes vinculados a las
actitudes y valores relacionados con los objetivos fundamentales transversales, a través de procesos
de auto-evaluacién y coevaluacion, favoreciendo con ello la propia valoracidon de sus fortalezas y
debilidades como aprendiz.

Art. 42 ESTRATEGIAS DE EVALUACION.

Siendo la evaluacién una necesidad permanente debe encontrarse en todas las instancias a las
que se enfrente el alumno, por lo cual, al inicio de cada unidad importante, se aplicara un
instrumento que permita reunir informacion sobre las habilidades, actitudes y conocimientos previos
que el alumno requiera para el logro exitoso de los objetivos propuestos. El caracter diagndstico de
dicha evaluacion debe ser informado previamente al alumno, los resultados analizados y discutidos
para finalmente ser registrados en el libro de clases pero no incidiran en su calificacion final. En el
caso de que el alumno no tenga algunas de las condiciones basicas para el inicio de la unidad debe
elaborarse un plan remedial e informar via profesor jefe y/o tutor, segin corresponda, al apoderado.

Art. 52 A medida que se desarrolla la unidad el profesor debera aplicar instrumentos
de evaluacion de caracter formativo, de acuerdo a la rubrica elaborada por el respectivo
departamento de asignatura y dada a conocer a los alumnos a principios del afio escolar, que al
igual, que lo establecido para la evaluacion diagnéstica deben ser informadas al alumno y
discutidas en clase y los resultados registrados en el libro de clases.

Art. 62 a) Durante el trimestre se aplicaran a lo menos, dos instrumentos de evaluacion de
caracter sumativo, ademas de uno o dos evaluaciones de proceso.
b) Si el resultado de cualquier procedimiento evaluativo fuera inferior a 4,0 (cuatro, cero) el
profesor de la asignatura debe dejar constancia en la hoja de vida del alumno correspondiéndole al
profesor jefe y/o tutor informar al apoderado.

c) Las calificaciones obtenidas por cada alumno deben traspasarse al libro de clases y a school
track, durante las dos semanas siguientes a su aplicacion anotandose claramente a que
procedimiento evaluativo corresponden y las fechas de aplicacién y registro.

I1l. DE LA EVALUACION

Art. 72 ORGANIZACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION UTILIZADOS PARA CADA
CURSO.

La cantidad de instancias de evaluacion sumativa para cada asignatura en un curso
determinado debera tener relacion con la cantidad semanal de horas de clase, de tal manera que el
calendario de evaluacion resultante no sobrecargue ni a los alumnos, ni a los profesores. Se sugiere
atenerse a la siguiente tabla:

Horas de clase semanales Cantidad de evaluaciones
2 horas 2-4
3 horas 3-6
4 horas o0 mas 4-8
Art 82 Cada una de las evaluaciones a que se sometera un curso sera calendarizada por los

Departamentos respectivos en conjunto con la Direccion de Estudios y UTP y registrada en el



Calendario Oficial de Evaluaciones, pudiéndose establecer como maximo dos procedimientos
evaluativos formales por dia. Se pretende que las fechas establecidas en dicho calendario sean

inmodificables, no obstante si algtin profesor, por motivos de fuerza mayor, necesitara un cambio
debe solicitarlo formalmente a través de su Jefe de Departamento a la UTP y/o a la Direccién de
Estudios, la que resolvera si procede hacerlo.

Art 92 Otras formas de evaluacion, tales como: entrega de proyectos, ensayos,
investigaciones, etc. también deben estar calendarizadas antes del comienzo del trimestre, en
conjunto con UTP y Direccidon de Estudios.

Los trabajos anteriormente mencionados deben tener obligatoriamente una descripcion de la
forma de evaluacion a aplicar (ribrica o mapa de progreso) que deben ser conocidos por la
Direccién de Estudios/UTP y por los alumnos, desde un comienzo.

Art 102 Dado que el Colegio le da una especial importancia a los planes y programas del
Bachillerato Internacional, los alumnos de 32 afio medio del afio 2010, deberan rendir los ensayos
(mock tests) a fines del tercer trimestre, los que seran evaluados sumativamente (1 paper por
asignatura).

Art. 11° Las evaluaciones se efectuaran en base a una variedad de actividades, entre las que se
cuentan las pruebas objetivas tradicionales que, sin embargo deben incorporar preguntas de
desarrollo que en total valdran por lo menos el 50% del puntaje total. Deben contener una mayor
proporcion de preguntas orientadas a medir habilidades cognitivas superiores como interpretacion,
analisis y sintesis. Se propicia también la elaboracién de mapas conceptuales que favorecen la
deteccién del grado de dominio tedrico que van adquiriendo los estudiantes en relacion con una
determinada disciplina y la valoracién del proceso de aprendizaje.

Art 122 Con relacion a las habilidades psicomotoras y comunicativas - promovidas desde los
sectores y subsectores de educacidn fisica, artes pldsticas, musica, ciencias y lenguaje - se usardn
listas de cotejo o control y escalas de apreciacion, especialmente criterios MYP o IB, segun
corresponda, de manera que la evaluacion tienda a ser lo mas objetiva posible.

Ejemplos de Instrumentos de evaluacidn:
Trabajos de Investigacidn a través de los cuales a los alumnos se les da la posibilidad de

desarrollar, ejercitar y aplicar habilidades y conocimientos o contenidos propios de cada nivel y
sector.

Método de Proyectos: Esta modalidad esta orientada a:
Incentivar el trabajo en equipo en relacion a los contenidos.
Destacar y reconocer las habilidades especificas de cada alumno.
Desarrollar en los alumnos la capacidad de relacionar datos y la valoracidon del trabajo
interdisciplinario.
Desarrollar habilidades de organizacion y toma de decisiones.
Desarrollar habilidades de concluir (o sacar conclusiones).

Exposiciones sobre un tema o contenido. Esta metodologia se orienta a dar la posibilidad al alumno
para que elija, internalice y comunique informacion a sus pares con el fin de aplicar y desarrollar
habilidades especificas.




Debates. Orientados a evaluar habilidades de razonamiento, de expresidn verbal, autocontrol,
respeto por el otro y habilidades especificas que el profesor determine.

Ensayos orientados especialmente a evaluar en los alumnos su capacidad de seleccionar
informacion sobre un tema relevante, ordenar ideas y emitir juicios criticos sobre su

contenido: todo esto en un marco de uso del lenguaje que desarrolle habilidades especificas.

Portafolios de trabajos: que permitan verificar el progreso del alumno a lo largo del tiempo.

Cuestionarios de preguntas abiertas que requieren el desarrollo del pensamiento y habilidades
de expresion.

Cuestionarios de preguntas especificas para controlar el aprendizaje de contenidos y la

comprensién de conceptos.

Formulacién de preguntas de parte de los mismos alumnos.

Pruebas con libros abiertos.

Orientadas a evaluar comprensién de lectura.

Habilidad para identificar hechos, datos, ideas, informacidn especifica etc.
Capacidad de analisis, capacidad de sintesis.

Habilidades de redaccidn.

Pruebas Objetivas
Orientadas a evaluar el nivel de logro de los objetivos especificos de alguna unidad; serviran

preferentemente para que el profesor autocorrija sus metodologias, analice las  areas del
conocimiento que no han sido internalizadas por sus alumnos etc.

Se podran usar circunstancialmente los siguientes itemes de preguntas clasicas:
Seleccién multiple

Términos pareados

Completacidn de oraciones

Respuestas breves

Verdadero - Falso (con justificacion de la alternativa falsa)

Los profesores de cada nivel deberdn utilizar las distintas estrategias de evaluacién durante el afio.

Art. 132 A través de estas estrategias propuestas se evaluaran los Objetivos Fundamentales
Verticales y contenidos minimos obligatorios del Ministerio de Educacién mas los objetivos y
contenidos complementarios del colegio.

Art. 142 Los alumnos deben conocer antes del desarrollo de cada unidad de aprendizaje cdémo
seran evaluados y qué habilidades y contenidos serdn evaluados, igualmente deben conocer los
criterios de evaluacion que se aplicaran asegurandose que estos criterios reflejen y respondan a
objetivos y contenidos especificos.

Art. 152 Al inicio del segundo y tercer trimestres, se realizard un dia de entrevistas entre
profesores y apoderados, de manera que puedan conocer directamente de los profesores el progreso
de sus alumnos tanto en relacién con los Objetivos Fundamentales Transversales y los Contenidos
Minimos Obligatorios.



Art. 162 Calificaciones: Los resultados de las evaluaciones sumativas serdn transformados en
calificaciones expresadas en una escala numérica de 1,0 a 7,0 hasta con un decimal.

La calificacién trimestral de cada sector y/o subsector de asignatura corresponderd al promedio

aritmético de las evaluaciones formativas y sumativas realizadas en cada una de ellas, expresadas en
una escala numérica de 1.0 a 7.0 hasta con un decimal de aproximacion, siendo la calificacion minima
de aprobacién 4,0.
La calificacidén final anual de cada sector y/o subsector de asignatura corresponderd al promedio
aritmético de las calificaciones trimestrales o semestrales en cada uno de ellos, expresadas en una
escala numérica de 1.0 a 7.0 con un decimal de aproximacion, siendo la calificacion minima de
aprobacidn 4,0.

Art. 172 Si algln alumno falta a una de las instancias de evaluacion es de su responsabilidad
presentar justificacion de su apoderado directamente, por medio de la libreta de comunicaciones, al
Director de la seccidn y al profesor correspondiente inmediatamente de su retorno a clases. Si lo
anterior no ocurriere el apoderado deberad justificarlo personalmente al segundo dia de su regreso.
No cumplir con esta disposicidn significara que el alumno sera calificado con la nota minima (1,0).

Las pruebas atrasadas se rendiran un dia especifico de la semana por las tardes. Un(a) alumno(a)
que haya faltado a dos o0 mas evaluaciones durante una semana, debera ocupar mas de un dia para
rendir sus evaluaciones atrasadas.

Art. 182 Los alumnos que deban prueba y detention tendran que cumplir con este ultimo en
oportunidad diferente a la de la prueba.

Art. 192 Los alumnos de 72 Aiio de Ensefianza Basica hasta 22 Ailo Medio deberan rendir exdmenes
en cada una de las asignaturas Humanista-Cientifico en que su promedio final anual sea inferior a

6,0 (seis coma cero). Dicho examen tendra una ponderacién de 20% del promedio anual.

En las asignaturas del area técnico - artistica, no habra exdmenes porque el resultado corresponde
fundamentalmente al proceso realizado.

IV — DE LA PROMOCION Y CERTIFICACION

Art 202 Seran promovidos los alumnos de 52 a 82 Afio de Ensefianza General Basica y de 12 a 42
afio de Ensefianza Media que hayan aprobado todos los subsectores de aprendizaje o asignaturas de
sus respectivos planes de estudio.

Art 212 Seran promovidos los alumnos de 52 a 82 Afio de Ensefianza General Bdsica y de 12 a 42 afio
de ensefianza media que no hayan aprobado un subsector de aprendizaje o asignatura, siempre que
su nivel general de logro corresponda a un promedio 4.5 o superior. Para efecto del célculo se
considerara la calificacidn del subsector de aprendizaje no aprobado.

Art 222 Igualmente seran promovidos los alumnos de 52 a 82 Afio de Ensefianza General Basica y
de 192 a 42 afo de ensefianza media que no hubieren aprobado dos subsectores de aprendizaje o
asignaturas, siempre que su nivel general de logro corresponda a un 5.0 o superior. Para efecto del
calculo se considerara la calificacion de los dos subsectores de aprendizaje no aprobados.

Art 232 No obstante lo establecido en el parrafo anterior, si entre los dos subsectores de
aprendizaje o asignaturas no aprobados se encuentran los subsectores de aprendizaje de Lengua



Castellana y comunicacion y/o Matematica, los alumnos(as) de 32 y 42 afio de ensefianza media
seran promovidos siempre que su nivel de logro corresponda a un promedio 5,5 o superior. Para
efecto del cdlculo de este promedio se considerarad la calificacion de los dos subsectores de
aprendizaje o asignaturas no aprobados.

Art 242 La calificacion obtenida por los alumnos en el subsector de aprendizaje Religién, no
incidird en su promocion.

V — DE LA ASISTENCIA

Art. 252 Para ser promovidos los alumnos deberdn asistir, a lo menos, al 85 % de las clases
establecidas en el calendario escolar anual.

Art. 262 No obstante lo anterior, el Rector podra autorizar la promociéon de alumnos con
porcentaje inferior de asistencia, siempre que se hayan cursado a lo menos el 50 % del afio escolar,
por alguno de los siguientes motivos: Ingreso tardio a clases, ausencia a clases por periodos
prolongados; finalizacion anticipada del afio escolar; embarazo; servicio militar; certdmenes
nacionales o internacionales en el area del deporte, la literatura, las ciencias y las artes; becas u otras
similares.

Art. 272 Los documentos solicitados a los alumnos que estén en cualquiera de las situaciones
explicitadas en el parrafo anterior seran los que el Rector determine convenientes.

Art. 282 Una vez finalizado el proceso de calificaciones finales se entregara a todos los alumnos
un certificado anual de estudio que indique los sectores y subsectores de aprendizaje o asignaturas,
las calificaciones obtenidas y la situacién final correspondientes.

Art. 292 En general, los alumnos que reprueben curso podran repetir en el colegio sélo por una
vez durante su vida escolar, con excepcién de los alumnos de 32 y 42 afio de Ensefianza Media que no
podran hacerlo. No obstante lo anterior, la Direccidn se reserva el derecho de reconsideracién de

alguna situacion de repitencia, en circunstancias especiales.

Art. 302 No se permite la repitencia voluntaria

VI — DE LOS PROCEDIMIENTOS DIFERENCIADOS DE EVALUACION

Art 312 La Evaluacion Diferenciada se refiere a un conjunto de medidas complementarias de
evaluacion que responden a los mismos objetivos del curso del alumno(a), y que no contempla la
exencién de ningun subsector de aprendizaje. Las medidas complementarias pueden ser: mediacion
durante una evaluacidon, mayor tiempo para rendir una evaluacidn, reducciéon de instancias
evaluativas en caso de ausencias prolongadas del colegio.

Art 322 Podran acceder a estas medidas los alumnos que se encuentren en alguna de las
siguientes situaciones:
a) Problemas de aprendizaje en el area de lenguaje, idiomas y/o matematicas.



b) Impedimentos visuales, motores, de audicion y lenguaje.
c) Alumnos provenientes del extranjero o de colegios con programas especiales.
d) Problemas temporales: a nivel familiar o personal.

Art 332 La solicitud respectiva debe realizarse por escrito, dirigida a la Direccidn de la seccion, a
través del tutor(a) y/o profesor (a) Jefe. Debe venir acompafiada de los informes de especialistas,
actualizados y que respalden dicha peticion.

Art 34¢- Los informes de los especialistas deben incluir:
a) Diagndstico
b) Sintomas o limitaciones asociadas al diagndstico
c) Implicancias para el proceso de aprendizaje
d) Sugerencias educativas (metodoldgicas y /o de evaluacion).

Art 352 Una vez recibida dicha informacion podremos acordar las estrategias educativas mas
adecuadas para la situacion de su hijo (a). Cabe destacar que los acuerdos de evaluacion diferenciada
no son retroactivos, es decir comienzan a regir desde el momento en que se recibe la solicitud y se
establecen los acuerdos pedagdgicos. Tampoco se renuevan automaticamente de un afio a otro. Si la
necesidad de evaluacidon diferenciada se mantuviera se debe presentar una nueva solicitud
acompainando los certificados de los especialistas y la evaluacion del tratamiento ya realizado,
destacando el cumplimiento de los compromisos por parte de la familia en lo que se refiere el
suministro de los medicamentos, el apoyo psicopedagégico en la casa y las demds indicaciones que
ellos pudieran haber dado.

Art 3629- Durante el periodo en que se aplique la evaluacién diferenciada se solicitaran, seguin sea

el caso, informes de actualizacién de manera de ir adecuando las estrategias al estado de avance del
proceso en que se encuentre el alumno (a).

VIl — DE LA EXIMICION

Art. 37 La Direccidn del colegio se reserva el derecho de eximir a un alumno de una asignatura o
subsector de aprendizaje, previa evaluacion de antecedentes que fundamenten dificultades de
aprendizaje o problemas de salud. Se exceptuian las asignaturas de Inglés y las asignaturas orientadas
a la admision universitaria tanto a nivel de Bachillerato Internacional como Plan Nacional:
Matemadticas, Lengua Castellana y Comunicacién, Historia y Ciencias Sociales, Biologia, Fisica y
Quimica.



